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PORTARIA N° 003/2021 SEMED

Dispde sobre os critérios a serem adotados para lotagéo de
pessoal nes !nidades Administrativas ¢ Escolares da
Secretaria Muricipal de Educagdo de Sdo Jodo do Araguaia,
no exercicio de suas atribuigdes legais e,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOAO DO ARAGUAIA, Estado do
Para no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas e demais legislagdes vigentes e,

CONSIDERANDO a Lei n.° 9.394.1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educag¢io Nacional;

- CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 02/2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos
de Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educa¢do Basica Publica, e da Lei
Municipal 2.144 de Junho de 2007, que dispde sobre a Adequagfio do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag@o do Magistério Publico da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Ensino de S&o

Jodo do Araguaia.

CONSIDERANDO a politica de Valorizagdo dos Froiissionais da Educa¢io para assegurar formagio,
acompanhamento e avaliagfo sistemdtica da prética educativa dos profissionais da Educacdo, de modo a
promover avangos continuos na melhoria da qualidade de ensino;

CONSIDERANDO a importincia em priorizar o quadro permanente dos profissionais nas unidades
escolares, assegurando que os interesses e objetivos fundamentais da Educagdo Basica seja o
compromisso dos professores;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo pedagégica das unidades escolares da Rede Publica
Municipal vinculada a Secretaria Municipal de Educagédo de Séo Jodo do Araguaia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios que regulamentem a distribuicdo dos
componentes curriculares no quadro de horéarios € a lotagdo de Professores nas unidades escolares da
Secretaria Municipal de Educagio;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que Regulamenta o Fundo de
Manutencdo.e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constitui¢dc Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20
de junho de 2007;

CONSIDERANDO o Parecer do Conselho Nacional de Educaggo n® 01/01/2002;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagéo — PNE (2014/2024),

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educaggo de S3o Jodo do Araguaia — PME/SJA (2014/2024);
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 01/2010 — CEE-PA, que dispde sobre a Regulamentagdo e
consolidagiio das Normas Estaduais e Nacionais Aplicéveis a Educagfo Bésica no Sistema de Estadual de

Ensino do Par3;

CONSIDERANDO a Resolugio n. ° 383 de 01 de janeiro de 2015, que altera os Artigos 144, 145 e 147
da Resolugdo CEE/PA n. ° 001/2010.
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CONSIDERANDO a Lei n° 2144 de 01 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracfio dos Profissionais da Educacfio — PCCR do Magistério Publico Municipal de S&o Jo#o do

Araguaia;

CONSIDERANDO a Lei n° 1728/91 de 04 de margo de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos Municipais de Sao Jodo do Araguaia;

CONSIDERANDO a Portaria n. ° 02/2021 que regulamenta a matricula nos Estabelecimentos de Ensino
da Rede Municipal de S&o Jodo do Araguaia para 0 ano letivo de 2020;

CONSIDERANDO Lei N° 14.040, de 18 de agosto de 2020 que estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto

”Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020; e altera a Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP N° 2, de 10 de dezembro de 2020 que institui Diretrizes
Nacionais orientadoras para a implementacé@o dos dispositivos da Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020,
que estabelece normas educacionais excepcionais a serem adotadas pelos sistemas de ensino, institui¢des
e redes escolares, publicas, privadas, comunitdrias e confessionais, durante o estado de calamidade
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 020 de 18 de janeiro de 2021 que tem por objetivo a defini¢8io das
Diretrizes Estaduais orientadoras para implementagéo do disposto na Lei N° 14.040, de 18 de agosto de
2020 e a Resolugdo CNE/CP N° 2, de 10 de dezembro de 2020, pelas institui¢des e redes escolares de
Educagdo Bésica publicas, privadas, comunitarias e confessionais integrantes do Sistema Estadual de
Ensino do Par4;

CONSIDERANDO a necessidade da otimizac¢8o de recursos e disciplinar a lotago dos servidores nas
Unidades de Ensino ¢ Administrativas da SEMED;

RESOLVE:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente portaria disciplina a lotagdo de pessoal nas Unidades Administrativas e Escolares da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2°. A lotagio de pessoal serd efetivada apés ajuste anual da oferta de Niveis e Modalidades de
Ensino na Rede Piiblica Municipal.

Paragrafo @nico. Compete aos Diretores Escolares a atuagdo, permanente articulagdo e integracéo, para
garantia do direito fundamental de acesso e permanéncia do aluno na Educagdo Basica.

CAPITULO II T

DA LOTACAO DOS PROFESSORES o

Art. 3° A lotagdo dos servidores nas Unidades de Ensino, e Administrativas da Secretaria Municipal de
Educagiio — SEMED, observaré a formaggo e/ou a habilitagdo que o cargo ou a fung&o exigir, a avaliacéo
das legislagdes de trabalho, procedidos de acordo com a seguinte ordem de prioridade e lotagdo com
jornada minima de 125 (cento e vinte e cinco) horas, j4 incluso a hora atividade, e méxima de 225

(duzentas e vinte cincos) horas mensais inclusa hora atividade.
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III - Habilitagdo especifica na disciplina;
V - Maior carga horéria na escola;

VI - Assiduidade e pontualidade;

VII - TitulagZo.

§2°. Preferencialmente, a lotagdo se dard em uma Unica unidade de ensino, obedecida a jornada de
trabalho minima de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais com hora atividade e a maxima de 225
(duzentos e vinte e cinco) horas mensais, ja inclusa a hora atividade quando se tratar de professor de
regéncia,

§3°. Em situagdo excepcional o professor de regéncia poderd extrapolar até 25h mensais, desde que tenha
compatibilidade e disponibilidade, e tenha a carga horaria disponivel na rede municipal, e nfio tenha
”oroﬁssional qualificado para ministra-la.

a- O diretor da unidade escolar fara a solicitagio a SEMED, com justiﬁcativa de caréncia de
professor para lotagdo de carga horaria vaga,

b- A Diretoria administrativa de pessoas - DAP ird avaliar e definir sobre a solicitagdo de lotagdo da
carga horaria em aberto.

c- Cabera a Diretoria Administrativa de Pessoas - DAP encaminbhar o professor para assumir a

extrapolagéo.

§4. As aulas suplementares correspondem a extrapolagéo da jornada de trabalho, até o limite de 25 (vinte
e cinco) horas mensais, por comprovada necessidade do ano letivo na turma, componente curricular dos
niveis de ensino, etapas e modalidades da Educagéo Bésica da Rede Publica de Ensino.

§5°. Cabera a Direcdo e a Coordenagdo Pedagogica da escola, organizar, conduzir e subsidiar a execugéo
das horas atividades dentro das unidades de ensino.

§6°. O professor que exerce a docéncia nos quatro ltimos anos do Ensino Fundamental em qualquer de
suas modalidades, trabalhard em regime de horas-aula.

L O professor que exercer a docéncia nas series finais do Ensino Fundamental em qualquer uma das
modalidades, trabalhara em regime de hora-aula, observando o percentual de horas reservadas, dentro da
jornada de trabalho, para horas atividades.

§7°. O professor com trabalho em regime de horas-aula, terd assegurada carga horéria minima de 125
(cento e vinte e cinco) horas mensais, salvo quando a carga horaria disponivel for fracionada.

§8°. A jornada de trabalho do grupo ocupacional de magistério serd cumprida, preferencialmente numa
tnica unidade de ensino.

§9°. Na hipétese de fusfio ou extingfio de turma, o Professor serd lotado na Unidade Escolar em que
houver carga horéria disponivel.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE DE LOTACAO X O PORTE DAS

UNIDADES
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§1° a hora atividade, ¢ destinada exclusivamente ao professor em fung@o docente, conforme o art.13
caput da lei n° 2.144 de 01 junho de 2007.

§2°. Em necessidade EXCEPCIONAL, podera ser ministrada aulas acima do limite maximo da regéncia
de classe.

a- Podera o professor exceder no limite maximo, podendo chegar a 45 (quarenta e cinco) horas
semanais ou 225 (duzentas e vinte e cinco) horas mensais,
b- A aula ministrada em excedente, serd remunerada como aula suplementar até o limite de 05

(cinco) horas semanais ou 25 horas mensais.

§3°. As aulas suplementares s6 serdo concedidas aos Professores que excederem a jornada de 45
(quarenta e cinco) horas semanais, quando comprovada a necessidade da rede municipal de ensino, e com

q.nuéncia Secretaria Municipal de Educagéo.

§4°. Somente serdo concedidas aulas suplementares aos professores que estiverem lotados exclusivamente
em regéncia de classe de acordo com a necessidade e anuéncia da Secretaria Municipal de Educaggo.

§5° A carga hordria suplementar terd vigéncia coincidente com o periodo letivo, devendo cessar, em
qualquer caso, quando extinta a necessidade referida nos paragrafos anteriores.

Art. 4°. A lotagéio dos Professores em docéncia observard a habilitacdo exigida para o exercicio da
funggo, considerando a 4rea de atuag@o e na seguinte ordem de prioridade:

I — Servidores com licenciatura plena nas dreas do conhecimento especificas do curriculo nos termos da
legislagdo vigente;

II — Servidores com licenciatura curta, e apenas para os professores ja lotados, estaveis e servidores
estatutarios ndo estaveis;

IIT - Ensino médio com habilitacdo em Magistério, ou equivalente, para atuagdo no 1° Segmento do
Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) e/ou Educagéo Infantil, exclusivamente para professores estdvesis,
municipalizados e concursados nesse nivel.

IV — S6 poderé ser contratado professores com nivel superior completo, para atuarem na zona urbana e
zona rural do Municipio de Sé@o Jo&o do Araguaia.

§1°. Na hipétese de ndo serem encontrados profissionais legalmente habilitados, a SEMED podera lotar
em caréter provisério e excepcional, profissionais sem a devida formagdo para atuar na docéncia da
Educagido Infantil e no Ensino Fundamental, conforme sugere o Art. 145° da Resolugéo n. © 383/2015 do
Conselho Estadual de Educagdo do Estado do Para.

§2° Em casos excepcionais, em funcfio da caréncia, para atuarem em comunidades de dificil acesso, e
ap0s avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagédo, poderd prosseguir com a contratagdo de Professor
que, esteja cursando licenciatura plena (minimo 3° periodo), exclusivamente para zona rural, para atuar na
regéncia de classe na Educagfo Infantil e Ensino Fundamental 1.

Art. 5° A lotagdo de Professores nas escolas piblicas municipais serd feita de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

I- Professores efetivos em jornada de trabalho de 40 (quarenta)horas semanais;
II- Professores efetivos em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

III- Professores efetivos em jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais. p
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§ 1° ndo sera permitido a lotagdo de professor com jornada inferior que 25 horas semanais na rede
Municipal de S&o Jodo do Araguaia.

§ 2° quando a carga horaria for fracionada, poderd o professor optar por carga horaria menor que, o
minimo estabelecido de acordo com os §5, e §6 do art. 13 da Lei n® 2.144 de 01 de junho de 2007, no
entanto devera haver aceitagéo expressa do professor com declaragéo de aceite.

Art. 6° Os processos de formagdo das turmas para efeitos de lotagdo de docentes terdo como base:

L EDUCACAO INFANTIL - Escolas Municipais de Educagiio Infantil - EMEI’S:

a) Criangas de 03 (trés) anos completos até 31 de margo de 2020, até 15 (quinze) alunos por professor na
Unidade de Ensino.

d)) Criangas de 04 (quatro) e 05(cinco) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias completos até 31

"

de margo, até 20 (vinte) alunos por professor.
II. ENSINO FUNDAMENTAL:

a) Aneos iniciais — 1°, 2°¢ 3° anos: até 20 (vinte) alunos por professor,

I—4° e 5° anos — até 25 (vinte e cinco) alunos por professor.

II -1° etapa da Educagdo de Jovens e Adultos— até 25 (vinte e cinco) alunos por professor.
ITI- 2* etapa da Educacdo de jovens e Adultos — até 25 (vinte e cinco) alunos por professor.

b) Anos finais: 6° a 9° anos; 3° e 4° etapas — até 35 (trinta e cinco) alunos por professor em classes dos
anos finais do ensino fundamental maior e educagéo de Jovens e Adultos.

¢) Classes multisseriadas (Unidocéncia): preferencialmente o minimo 15 (quinze) e maximo de 20
(vinte) alunos.

§1°. Serd permitido EXCEPCIONALMENTE o funcionamento de turmas multisseriadas de 6° aos 9°
anos.
a- Sera feita a avaliagdo do quantitativo de alunos, o local de funcionamento (dificil acesso), a
caréncia de professores e questio orgamentéria.
b- A turma s6é poderé ser aberta, pés a avali¢do técnica da Diretoria de Ensino-DEN e a devida
autoriza¢do da Secretaria de Educagéo,

§2°. Nio serd permitida a alteragfio na quantidade de vagas das turmas, ressalvados os aumentos de até
50% da capacidade méxima, ou a diminui¢io do niimero méximo de alunos em turmas as quais as salas
de aula nfo atendam minimamente as dimensdes fisicas necessarias, em ambos os casos, a decisdo ficara
a cargo do titular da SEMED.

§3° - Os casos de necessidade de redugéio da capacidade méxima de alunos, por turma, serdio analisados
pela Diretoria de Ensino DEN, e autorizados exclusivamente pelo titular da SEMED.

Art. 7°. A lotaggo dos Professores constitui ato discriciondrio da Administragdo e serd prioritariamente
em regéncia de sala, somente sendo permitida a lotagio em fungdes de apoio pedagégico, depois de
preenchida todas as turmas de regéncia.

§1°. Prioritariamente o professor deverd concentrar sua carga horaria em uma {nica unidade de ensino,
assim devera ser observada a seguinte ordem de prioridade:

I - Vinculo funcional, de acordo com o estabelecido no art. 8 dessa Portaria de Lotag0/2021.
II - Maior tempo de efetivo exercicio na escola;

.. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DU ARAGURIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

_+ Av.Luis Lopes Ribeiro S/N - Centro - So Jodo do Araguaia, PA - CEP: 68.518 - 000
% CNPJ: 05.854.534/0001-07 - semecsja@gmail.com - semecsja@hol.com.br

Art. 8° A lotagdo de servidores nas Escolas e Unidades Administrativas SEMED ser4 realizada de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

I - Servidores efetivos (Concursados estatutérios estaveis ¢ efetivados) de acordo com a CF/1988, artigo 37;
II - Servidores Estatutarios ndo estaveis (CF/1988, artigo 41, caput);
I - Servidores Temporarios (CF/1988, artigo 37, inciso IX).

Pardgrafo Unico. Os Professores contratados temporariamente terdo carga horaria de acordo com a
necessidade das Escolas e Unidades de Ensino administradas por esta Secretaria Municipal de Educag8o ~
SEMED.

Art. 9°. Para efeitos de lotagdo de servidores na Rede Municipal de Ensino de Sdo Jodo do Araguaia, as
Unidades de Ensino serdo classificadas em:

a I, Escolas de Grande Porte - Acima de 500 (quinhentos) alunos;

1. Escolas de Médio Porte — de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos;
II.  Escolas de Pequeno Porte — de 200 (duzentos) & 300 (trezentos) alunos.

§ 1° As escolas com o nuimero inferior 200 (duzentos) alunos matriculados, ficaro coordenadas
pedagogicamente e administrativamente pela DEN/SEMED.

§2° Podera ser lotado na Diretoria de Ensino DEN/SEMED, até 03 (trés) professores licenciados em
pedagogia e/ou licenciatura Plena nas demais 4reas do conhecimento com especializagdo (latu sensu) em
Gesto, Orientagdo e Supervisdo Escolar, para que exerca a fungfo de Supervisio de acordo com a
necessidade de acompanhamento pedagégico, formagdo continuada e o acompanhamento administrativo
das Unidades de Ensino com numero inferior a 200 alunos, e fazer jus a gratificacdo de Suporte
Pedagobgico previsto na lei n° 2.144 artigos 34, garantido assim o acompanhamento iz loco.

§3° Para fins de expedicdo de documentagdo escolar e validagdo do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental I ficard Escola Oswaldo Mutran responsavel pela emisséo e assinatura.

§ 4° Para fins de expedi¢do de documentag@o escolar e validagdo do Ensino Fundamental II e Educagéo
de Jovens e Adultos ficara a Escola Dr. Abel Figueiredo responsavel pela emisséo e assinatura.

§ 5° Para fins do que se trata os § 2°, § 3° e § 4° do artigo 9° seré lotado um assistente administrativo em
cada uma dessas unidades.

I - O assistente administrativo sera lotado exclusivamente para organizag@o e emissdo da documentagio
escolar.

II- O diretor escolar e o secretario escolar de cada umas dessa unidades escolares serd responsivel pela
assinatura da documentag&o escolar.

CAPITULO IV
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 10°. A lotagdo dos Professores na modalidade de Educagéio Especial (Atendimento Educacional
Especializado - AEE) serd definida considerando suas competéncias, conforme legislagdo em vigor,
obedecendo aos seguintes critérios:

I - Lotagdo de Professor em Sala de Recurso Multifuncional: o Professor serd lotado com uma jornada de
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, obedecendo ao que diz a legislagio quanto ao nimero minimo
e o nimero maximo de alunos de acordo com a deficiéncia.
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II - a lotagdo em Sala de Recursos Multifuncional (preferencialmente com especializagdo em Educagso
Especial), sendo exigida a habilitagio corresp

respondente & natureza do ambiente, mediante a apresentaciio
do PROJETO DO ESPACO PEDAGOGICO E DO PLANO ANUAL DE TRABAEHO, t211;;31?

gnjlifse,. dsob a autorizac@o da Assessoria Técnica Pedagogica da SEMED na qual podera ser deferido ou
indeferido.

Pardgrafo tinico. A lotagdo dos Professores nas unidades de ensino onde existe a sala multifuncional
para o atendimento de alunos com deficiéncias, sera feita, prioritariamente, com a jornada de 40’
(quarenta) horas semanais nas escolas onde houver as turmas formadas, sendo cumpridas em dois turnos
de acordo com as agdes previstas no Projeto Politico Pedagégico da Unidade devidamente atualizado, c;
previamente avaliado pela Coordenadoria de Educagdo Especial e autorizado pela Diretoria de Ensino da

Secretaria Municipal de Educagéo de So Jodo do Araguaia, néo sendo permitida, em hipétese alguma,
extrapolagio.

Il - EDUCACAO ESPECIAL EM REGIME DE INCLUSAO,

a) Alunos com Deficiéncia Auditiva (surdez) - DA: méaximo de 02
cinco) alunos;

b) Alunos com Deficiéncia Cognitiva (DC): méximo de 02 (dois),
alunos;

c)’Alunos com deficiéncia Visual (cegos e baixa visdo) - (DV): méaximo de 02 (dois), em turmas de 25
(vinte e cinco) alunos;

d) Alunos com Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD): méaximo de 01 (um) em turmas de em
turmas de 25 (vinte e cinco) alunos;

e) Transtorno do Espectro Autista — maximo de 01 (um), em turmas de 25 (vinte e cinco) alunos;

f) Alunos com Miltiplas Deficiéncias: maximo de 01 (um) em turmas de 25 (vinte e cinco) alunos;

g) Alunos com deficiéncia Fisica, méximo de 02 (dois), em turmas com 25 (vinte e cinco) alunos;

h) Alunos com Surdo Cegueira, méximo de 01 (um) em turmas de 25 (vinte e cinco) alunos.

(dois), em turmas de 25 (vinte e

em turmas de 25 (vinte e cinco)

Par4grafo Unico - Nos casos 0missos, a escola encaminhard a demanda com a devida justificativa para
que a SEMED tome decisdo sobre o mimero de alunos com deficiéncia na turma e serd decidido pela
Diretoria de Ensino — DEN conjuntamente com o titular da SEMED.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE LOTACAO NOS ESPACOS PEDAGOGICOS

Art. 11. A lotacdo nos Espagos Pedagdgicos (laboratérios de informatica, salas de leituras, dentre outros)
previstos no Projeto Politico Pedagdgico de cada escola, somente ocorrera apds a lotagdo de toda carga
horéria disponivel em regéncia de classe, e ap6s aprovagio da Diretoria de Ensino, em consondncia com a
Diretoria de Recursos Humanos, e com autorizagio da Secretaria Municipal de Educag3o.

§ 1°. Poderd ser lotado 01 (um) professor, com carga horaria de 125 (Cento e Vinte e Cinco Horas
mensais) ou 200 (duzentas horas mensais) horas mensais com as vantagens do Magistério, de acordo com
horério de funcionamento da escola, em Espago Pedagégicos: Sala de Leitura (preferencialmente com
formacdo em Letras ou em Pedagogia, com especializagiio na 4rea de leitura e escrita), Laboratorio de
Informética (preferencialmente com Licenciatura Plena em Informética ou com especializag@o na area).

—fo

@

a : j da de 25 (v
2°. A lotagiio poderd ocorrer com jorna
c§hanas ininterruptas, ou de 40 (quarenta) horas semanal

de 04 (quatro) horas, ficando pegﬂﬁ : ner
::l:)rll':;);asequal(lgo autorizado pelo chefe imediato, sem prejuizo ao

§ 3. A permanéncia da lotag@o nos.Es~pa<;os
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CAPITULO VII
DA LOTACAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES E PROFESSORES
RESPONSAVEIS

Art. 13. A lotagd@o de Diretores e Vice-Diretores de escolas sera efetivada com a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, obedecendo aos seguintes critérios:

I - 01 (um) Diretor para cada Escola com no minimo 200 (duzentos) alunos;
II- 01 (um) Vice-Diretor para cada Escola que funcione em mais de um turno, atendendo acima de 301
( trezentos e um ) alunos.

IIT - Na Unidade Educacional com nimero inferior a 200 (duzentos) poderaé ser lotado 01 (um) professor

responsével com a carga horaria de acordo com os turnos de funcionamento da unidade de ensino.

§1°. Nos casos de designagdo discricionaria de diretor, vice-diretor ¢ professor responsavel, serdo lotados,
Licenciados em Pedagogia ou Licenciados com Especializagdo em Gestdo Escolar com no minimo 2
(anos) de experiéncias comprovada na area da educag@o, seja Municipal, Estadual, Federal ou particular.

§2°. Nas Unidades de Ensino que funcionam em 03 (trés) turnos, devera o Diretor € o Vice-Diretor,
realizar cronograma de cumprimento de carga horéria que atenda todos os turnos de trabalho, ndo sendo
permitida a auséncia de diretor em um dos turnos da escola.

§3° A lotagédo de Diretores das unidades de ensino obedecera, os critérios da gestédo democratica, seguindo
os apontamentos da Lei N°2.144 de 01 de junho de 2007.

§4° De acordo com artigo 51 da Lei N° 2.144 de 07/06/ 2007 PCCR dos servidores do Magistério do
Municipio de S&o Joio do Araguaia, para o exercicio das fungdes de diregdo e vice ~ diregéo o candidato
devera possuir no minimo dois anos de docéncia.

Art. 14, Para assumir a fung¢io de Vice — diregdo e diregéo escolar, o servidor devera ter formagdo em
Pedagogia,

§ 1° ¢/ ou Licenciatura Plena, com Pés - Graduagéo em Gestdo Escolar,

§ 2°. Aos diretores e vices - diretores serfio exigidos o cumprimento de uma jornada de 40 (quarenta)
semanais;

§ 3°. As solicitagdes de férias, dispensa da fungfo e remogio de servidores lotados na fungéo de diretor
ou vice-diretor de unidades de ensino, devem ser analisadas e autorizadas pelo titular da SEMED a fim
de néio prejudicar o desenvolvimento das atividades escolares, em especial, no final do perfodo letivo,
matricula e lotag#o.

CAPITULO VIl ’
DA LOTACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 15. A lotagdo de Professor no exercicio das fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia
(Coordenagio Pedagbgica) sera de 40 (quarenta) horas, em 02 (dois) turnos, obedecendo aos seguintes
critérios:

I - 01 (um) Coordenador Pedagégico para cada Unidade de Ensino que atenda o minimo de 200
(duzentos) alunos em dois turnos.

vl
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II - 02 (dois) Coordenadores Pedagogicos para cada Unidade de Ensino acima de 501 (quinhentos e um)
alunos e atenda, mas de um seguimento de ensino.

III- Seré lotado na SEMED/SEDE no exercicio de atividade técnico - pedagdgica de suporte a docéncia,
coordenadores pedagogicos com licenciatura em Pedagogia e/ou licenciatura Plena nas demais areas do
conhecimento com especializagdo em Gestéio, Orientag8o e Supervisdo Escolar, cumprindo jornada de 40
(quarenta) horas semanais para atendimento de Unidades Escolares com menos de 200 (duzentos) em
regime de trabalho itinerante;

a) A escala do trabalho itinerante deste profissional serd definida pela Diretoria de Ensino- DEN.

b) Os professores lotados como itinerante na fungfo de Suporte Pedagbgico direto 4 docéncia fara
jus uma gratificagdo de 40% (quarenta por cento) do vencimento base do profissional da Educag@io Art.

34 da Lei n. © 2144/2007 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Magistério (PCCR) de Sao
Jodo do Araguaia.

) Para viabilizar o funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED poderdo ser

lotados professores para a realizagdo de atividades voltadas ao apoio/ técnico/Pedagogico/
Administrativo.

Paragrafo inico Os professores lotados na SEMED/sede no exercicio da fungdo de suporte pedagdgico
ou administrativo serfio pagos exclusivamente com recurso proprio.

CAPITULO IX
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 16. A lotagio de Secretério Escolar serd de 08 (oito horas) interruptas.
§1°. Serd lotado 01 (um) Secretario Escolar, para as unidades de ensino de médio e grande porte.

§2°. A funcgdo de Secretario Escolar podera ser desempenhada pelo assistente administrativo e/ou
professor readaptado.

§ 3°. O professor readaptado nomeado para a fungio de Secretario Escolar ter portaria interna, assinada
pelo titular da Secretaria Municipal de Educagfo, a qual ndo ira gerar gratificagdo.

§ 4°. Podera ser nomeado para assumir a fungfo de Secretario Escolar, servidor temporario, sendo
garantida a gratificagfo da fung8o. A exigéncia para secretario escolar € Ensino Médio, sendo garantida a
gratificagio de fungdo sobre o saldrio base de nivel médio.

CAPITULO X
DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 17. A lotagdo do Assistente administrativo nas Unidades Escolares serd de 06 (seis) horas diarias, e
obedecera aos seguintes critérios:
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I-01 (um) até 200 (duzentos) alunos e mais 01 (um) a cada intervalo de 200 (duzentos) alunos por turno
de funcionamento;

II - A atividade de Assistente Administrativo podera ser desenvolvida professor readaptado quando for o
caso.

CAPITULO XI
DA ATIVIDADE DE APOIO OPERACIONAL

Art. 18. A lotagdo de servidores em Atividade de Apoio Operacional serd de acordo com o Porte da
escola, € obedecera aos seguintes critérios:

I — Agente de Servigos Gerais: 01 (um) servidor a cada 04 (quatro) dependéncias existentes nas unidades

Q escolares, observados os turnos de funcionamento;

II — Merendeira:

a) 01 (um) servidor por turno de funcionamento, nas Unidades de micro e pequeno porte;
b) 02 (dois) servidores por turno de funcionamento, nas Unidades de médio porte; e
c) 03 (trés) servidores por turno de funcionamento, nas Unidades de grande porte.

Il — ser4 lotado agentes de portaria de acordo com o porte da unidade de ensino.

CAPITULO X1I X
DA REMOCAO E TRANSFENCIA

Art. 19. A remogdo de servidores dependera da anuéncia dos diretores das escolas envolvidas, das chefias
imediatas onde o servidor seja vinculado, cabendo & Diretoria de Recursos Humanos o deferimento ou
indeferimento da solicitag@o.

§1° Remogdo ¢é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanga de sede de acordo com artigo 36 da Lei 1.728 de 04/03/1991 do Estatuto dos Funcionérios
Piiblicos de S&o Jodo do Araguaia.

Pardgrafo tnico. Dar-se-4 a remogéo, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, para
acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saide do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente, condicionada 4 comprovagio por junta médica. A solicitagéio de remog8o ser4 feita de oficio,
no interesse da Administragdo; a pedido, a critério da Administragdo; a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administragéo:

§2°. A remogdo de Professores que estejam em regéncia de classe, bem como no apoio pedagogico,
somente serd permitida ao término do periodo letivo e antes do inicio do proximo periodo. Salvaguardado
interesse da administracao.

§3°. A solicitagsio de remogdo fora do periodo estabelecido no §1° do art. 19 deverd ser acompanhada de
justificativa, que serd analisada pela Diretoria de Recursos Humanos, com a emissdo de parecer
conclusivo.

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Av. Luis Lopes Ribeiro S/N - Centro ~ Sao Jodo do Araguaia, PA - CEP: 68.518 - 000
~* CNPJ: 05.854.534/0001-07 - semecsja@gmail.com - semecsia@bol.com.br

§4°. A remogdo de Professores em regéncia de classe dependerd, além do estabelecido no caput deste
artigo, da existéncia de substituto para assumir as turmas na escola de origem e de haver disponibilidade
na escola de destino.

Artigo 20. A transferéncia de servidores dependera da anuéncia dos diretores das escolas envolvidas, das
chefias imediatas onde o servidor seja vinculado, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos o
deferimento ou indeferimento da solicitagéo. '

§ 1° Transferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual denominagZo,
pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgéo ou instituicdo do mesmo poder de acordo com artigo 23
da Lei 1.728 de 04/03/1991 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de S&o Jodo do Araguaia.

§ 2° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante
o preenchimento de vaga.

§ 3° Seré admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em exting8o para igual
situagdo em outro cargo.

CAPITULO X1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Aos Professores lotados em atividades docentes e ndo docentes licenciados para cursos
de Mestrado ou Doutorado serfio garantidos a carga horéria a que estejam submetidos no momento da
autorizacdo do afastamento, devendo a sua lotagdo ser efetivada na SEMED/SEDE.

Paragrafo dnico. Apds o término da licenga serd mantida a jornada de trabalho em que o servidor estava
enquadrado, devendo sua lotag&@o ocorrer, na escola onde houver disponibilidade de vaga.

Art. 22. Ao Professor licenciado para mandato classista serd garantida a jornada de trabalho a que
estavam inseridos antes do afastamento.

Art. 23. As unidades administrativas e escolares somente poderdo aceitar servidores para o deserapenho
de fungbes ou atividades, quando apresentarem ato legal de posse, designago ou memorando de
encaminhamento devidamente assinado pela Diretoria de Recursos Humanos da SEMED.

Paragrafo tnico. O nfo cumprimento da determinagfio de que trata o caput deste artigo implicard &
chefia da unidade responsabilidade administrativa, civil € penal, na forma da lei.

Art. 24. O servidor preventivamente afastado em razio de processo administrativo disciplinar deverd ser
lotado no afastamento preventivo (PAD), observado o que dispde Lei n® 1.728/91 — de 04/03/1991 (RJU).

Art. 25. Aos Diretores e Vice-Diretores de Escolas dispensados da fung#o, ocupantes do cargo de
professor, sera garantida:

I- Lotagdio com amesma carga horaria em que se encontravam lotados no exercicio da fungéo,
aguardando nova lotag&o, preferencialmente em regéncia de classe.

%
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II- Se houver carga horéria disponivel na escola, que atuou com diretor escolar ou vice-diretor, € o
mesmo tiver interesse, € que a carga horaria seja na area que prestou concurso, a preferéncia DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
de lotagdo sera do diretor que deixou a fungéo.
Art. 26. O Professor em regéncia de classe afastado por motivo de Licen¢a Prémio (Especial), Licenca
Maternidade, Licenga Saude, Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia (Assisténcia), E GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOAO DO
Readaptagéio Proviséria ou qualquer outra licenga prevista em Lei, com prazo de até 06 (seis) meses, terd % ARAGUAIA, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2021.
mantida sua lotag#o original durante a licenga ou readaptag@o. |

§1°. Caso a licenga ou readaptagfo provisoria se estenda por mais de 06 (seis) meses, o Professor tera
sua lotago no quadro de licengas ou readaptago, disponibilizando assim, carga horaria para o Professor
que for assumir a titularidade das turmas.

Q §2°. O servidor readaptado de fun¢fo em caréter definitivo, serd lotado de acordo com o interesse da ﬁ ’ uﬁq J@S
administragfio nos termos da lei, levando em considerag&o suas limitagdes conforme laudo medico. g

Sandra Marl Santana
Secretiria Mumclpal de Educa¢io

SAO JOAO DO ARAGUAIA - PARA, 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

Art. 27. A Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades Portaria N°. 03/2021 tade EWI .
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em Port. 003/2021
inspegiio médica que devera ser realizada a cada 06 (seis) meses para fins de renovagdo ou nic da

readaptacg@o.

Art. 28. Os servidores readaptados de fungdo em carater definitivo ou temporério serdo lotados para
exercerem outras atividades, sem prejuizo de sua carga horéria.

§1°. A readaptagfo serd efetivada, em fungdo que esteja equiparada a sua formago, respeitando a sua
limitag#o.

Art. 29. A escola funcionara até trés turnos (Manhé, Tarde, Noite). Na excepcionalidade oferecera o
turno intermediario.

Art. 30. N&o serd permitida em hipétese alguma a prética de repasse de carga horéria, ficando a préatica e
a conivéncia dessa irregularidade passivel de Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Art. 31. O (a) professor (a) que queira pleitear acréscimo de carga horaria remanescente e ociosa em
outras escolas deverd encaminhar requerimento a SEMED que analisard por ordem cronoldgica de
recebimento, e a real disponibilidade da turma ou carga horéria, levando em consideracéo todos os
critérios de formagdo do Pleiteante, e ficard a cargo da Diretoria de Ensino - DEN a apreciagdo do
solicitante mediante analise de desempenho na lotag8o inicial do ano em curso, € no ano anterior.

Art. 32. A lotagio nos 6rgéos que compdem o Sistema Municipal de Ensino, e dard em obediéncia a
legislagdio, resguardada os interesses da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 33. Os casos omissos serdo submetidos & apreciag#o e decis@io do Titular da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 34. Esta portaria entrar4 em vigor a partir da data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em
contraria.




